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KAUNO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

L. BENDROJI DALIS

1. Kauno pedagoginés psichologinés tarnybos darbo taryba (toliau — Darbo taryba) yra
nepriklausomas kolegialus Kauno pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Kauno PPT)
darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis Kauno PPT darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams. Darbo taryba uZtikrina
darbuotojy jtrauktj | darbdavio sprendimy priémima, jos pagrindinis tikslas — siekti, kad
bendrieji darbuotojy interesai ir teisés buty ginami kuo veiksmingiau.

2. Darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato jos sudétj, Darbo tarybos ir
Jos nariy teises ir pareigas, veiklos organizavimo tvarka.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, reglamentuojanciais darbo santykius, Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, $iuo Reglamentu ir kitais teisés aktais.

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia | visy Kauno PPT darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy ar jy grupiy.

5. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranori§kumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams
principy.

6. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtaka Darbo
tarybos veiklai ir sprendimams.

Il. DARBO TARYBOS SUDETIS IR RINKIMAI

7. Atsizvelgiant j vidutinj darbuotojy skai¢iy Kauno PPT ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Darbo tarybg sudaro trys nariai.

8. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skai¢iuoti nuo Darbo tarybos
jgaliojimy pradzios.

9. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose.

10. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke astuoniolikos mety ir kuriy
darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip $e$is ménesius. Darbdavys ir pagal jstatymus,
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jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys asmenys negali biiti Darbo tarybos
nariais.

Balso teise rinkimuose turi visi bent trijy nepertraukiamy ménesiy darbo santykius su darbdaviu
turintys darbuotojai, i$skyrus darbdavj ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus
jam atstovaujancius asmenis.

Darbo tarybos rinkimy procediiras reglamentuoja Lictuvos Respublikos Darbo kodekso 171
str. :

] Darbo tarybg iSrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo rinkimy balsavimo
rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sgrae, Darbo
tarybos nariu vieto) naryst¢ Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos
sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.
Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

14.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

14.2. nutriikus darbo santykiams;

14.3. mirus Darbo tarybos nariui;

14.4. jsiteis€jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario isrinkimas j Darbo tarybg
pripazintas neteisétu;

14.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

14.6. atstatydinus 1§ Darbo tarybos, kai to raStu pareikalauja ne maziau kaip 1/3 darbdavio ar
darbovietés darbuotojy, turin€iy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy raSytinj
reikalavimg, ne véliau kaip per 3 savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip puse rinkimy teis¢ turinCiy darbdavio ar darbovietés
darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uZ tai balsavo daugiau kaip 2/3
balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

III. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja Darbo tarybos veikios
reglamentas, kurj savo kadencijos latkotarpiui tvirtina Darbo taryba visy nariy balsy dauguma.
Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame Reglamente nustatytas funkcijas
susirinkusi } pirmajj poséd;.

Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visu Darbo tarybos nariy balsy
dauguma 1§ savo nariy i$strenka Darbo tarybos pirmininka, jo pavaduotojg ir sekretoriy.
Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai.

Pirmajj Darbo tarybos poséd; rinkimy komisijos pirmininkas turi sufaukti ne anks¢iau kaip per
penkias ir ne veliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys, Lietuvoje veikianéiy
Svietimo darbuotojy profesiniy sajungy atstovai.

Apie Saukiamo posédZio Darbo tarybos vieta ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos nariams ir
kitiems j posédj kvieCiamiems asmenims praneSama ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas. |
poséd;j kvie¢iamiems asmenims i§siun¢iamas posédzio darbotvarkés projektas.

. Darbo tarybos posédziai vyksta ne re€iau kaip 2 kartus per metus. Darbo tarybos posédziai

paprastai vyksta darbo metu.
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Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢dahai Darbo
tarybos nariy.

Darbo tarybos nariy teises:

24.1. balsuoti dél visy Darbo tarybos svarstomy klausimy;

24.2. dalyvauti diskusijoje visais svarstomais klausimais, 7zodziu ir rastu pateikti siilymy,
pastaby, pataisy;

24.3. inicijuoti neeilinj Darbo tarybos posédj;

24 4. sitlyti kviesti | Darbo tarybos posédzius ekspertus, kitus specxahstus

24.5. susipazinti su Darbo tarybos posedziy protokolais ir kitais su Darbo tarybos veikla
susijusiais dokumentais.

Darbo tarybos nariy pareigos:

25.1. dalyvauti Darbo tarybos posédziuose;

25.2. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais;

25.3. laikytis jsipareigojimo vadovautis Kauno PPT ir jos darbuotojy teisémis ir interesais,
Darbo tarybos nario darbg grjsti kolegialumo, nesaliSkumo, objektyvumo ir vieSumo principais;
25.4. per tris darbo dienas nuo praneSimo apie poséd; gavimo dienos, informuoti Darbo tarybos
pirmininkg apie dalyvavimg Darbo tarybos posédyje;

25.5. pranesti raStu Darbo tarybai apie galimg interesy konflikta, vienu ar kitu svarstomu
klausimu, ir nusiSalinti nuo to klausimo svarstymo bei balsavimo.

Darbo tarybos pirmininko teisés ir pareigos:

26.1. Saukti Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauti;

26.2. teikti posédzio darbotvarke likus ne maZziau kaip penkioms darbo dienoms iki Darbo
tarybos posédzio;

26.3. atsizvelgiant | svarstymo rezultatus, formuluoti nutarimus ir teikti juos balsavimui;

26.4. pasiraSyti posédZiy protokolus uztikrinant formuluoCiy atitiktj priimtiems nutarimams;
26.5. atstovauti Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir tre€iaisiais asmenimis;
26.6. rengti metinj Darbo tarybos veiklos ataskaitos projekts ir teikti Darbo tarybai tvirtinti;
26.7. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios rastu informuoti
Valstybinés darbo inspekcijos Kauno teritorin; skyriy apie Darbo tarybos sudarymg teisés
aktuose nustatyta tvarka, jos valdymo organus, darbdavio organizacijos, kurioje sudaryta Darbo
taryba, pavadinima.

Darbo tarybos sekretoriaus teisés ir pareigos:

27.1. tvarkyti ir saugoti Darbo tarybos dokumentacija, informuoti Darbo tarybos narius ir
darbdavj apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke;

27.2. rengti, archyvuoti Darbo tarybos posédziy protokolus pagal Kauno PPT patvirtintas
tvarkas bei reikalavimus ir ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo posédzio dienos, teikti
pasira$yti posédzio pirmininkui;

27.3. priimti ir registruoti praS§ymus ir uzklausimus;

27.4. atlikti kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus.

Darbo tarybos narys laikomas dalyvaujan¢iu posédyje, jei, naudojantis informacinémis
technologijomis, jis gali dalyvauti svarstant posédzio klausimus ir balsuoti priimant
sprendimus, arba iki Darbo tarybos posédzio yra pateikes specialiai parengtus balsavimo
biuletenius Darbo tarybos posédzio darbotvarkéje esanciais klausimais.
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IV. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

Darbo taryba turi teisg:

29.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémimg;

29.2. Reglamento ir jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i valstybés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

29.3. teikti darbdaviui pasifilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

29.4. inicijuoti kolektyvinj darbo gincg deél teises, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

29.5. esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotin] darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta.

Darbo taryba privalo:

30.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Reglamento, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

30.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti i visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotoyy ar jy grupiy,

30.3. rastu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius.

V. REGULIARUSIS INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

. Darbo tarybai reikalaujant darbdavys turi pateikti informacijg apie:

31.1. galimus jstaigos pokyCius, ypaC 18kilus grésmei darbuotojy uZimtumui, darbuotojy
skai€iy, jvykusius ir planuojamus personalo pokyCius, galinCius turéti lemiamg reikSmg
darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui 1§ darbo;

31.2. jvykusius darbo uzmokes€io poky¢€ius ir numatomas jo tendencijas;

31.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie virdvalandinio darbo laiko
trukmg ir jo organizavimo prieZzastis;

31.4. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
igyvendinimo rezultatus;

31.5. kitus dalykus, turin€ius ypatingg svarba ekonominei ir socialinei darbuotojy padéciai.

. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali

pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne veéliau kaip per
penkiolika darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos
su Darbo taryba.

Darbdavys privalo informuoti Darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél
§iy Kauno PPT vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

33.1. del darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendraja tvarkg jstaigoje;

33.2. dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy;

33.3. dél naujy darbo ir veiklos procesy jvedimo tvarkos;

33.4. del darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinCiy pazeisti priemoniy nustatymo;
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33.5. d¢l darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;
33.6. dél jtampg darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

33.7. dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

Apie tokius biisimus sprendimus del vietiniy norminiy teisés akty Darbo taryba informuojama
pries deSimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

Ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali
pareikalauti pradeti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo Darbo tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su Darbo taryba.
Pries priimdamas sprendima dél darbuotojy atleidimo i§ darbo, darbdavys privalo informuoti
Darbo tarybg ir su ja konsultuotis.

37. Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos
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pradedamos konsultacijos su Darbo taryba ir sickiama susitarti, kokiais biidais ir priemonémis
galima i8vengti darbuotojy atleidimo arba sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiiy, taip pat
susvelninti $io atleidimo padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, kurios skirtos,
be kita ko, numatomiems atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba i§ naujo jdarbinti.
Konsultacijomis turi biiti siekiama darbdavio ir Darbo tarybos susitarimo sudarymo.

VL. DOKUMENTY, SITLYMU, PRASYMU PATEIKIMAS DARBO TARYBAI

Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai.

Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg posédyje pateikia elektronine forma arba
raStu. PraSyme turi biti suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui
svarbios aplinkybés, pridedami dokumentai, sprendimo sitilymas.

PraSymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praSyma Darbo
tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininkg ir narius.

PraSymai, kuriuose iSdéstytas turinys prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems
norminiams teisés aktams bei veiksmams, numatytiems darbo sutartyse ar Darbo tarybos ir
darbdavio susitarimuose arba virS§ija Darbo tarybai suteiktus jgaliojimus, bei anoniminiai
praSymai néra svarstomi. Pra§ymg padaves asmuo apie tai informuojamas per tris darbo dienas.
Darbo tarybos pirmininkas per tris darbo dienas, nurodydamas motyvus, gali grazinti prayma
ji pateikusiam asmeniui ir papraSyti jj papildyti.

Sio Reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j
Darbo tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posedj kvieiamy asmeny ir,
suderings su Darbo tarybos nariais bei j posédj kvie€iamais asmenimis, nustato Darbo tarybos
posédzio laika ir vieta.

Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo svarstyti
klausimg Darbo tarybos posédyje jregistravimo dienos. Jei praSymas grgzinamas asmeniui $io
reglamento 43 punkte nurodyta tvarka, nurodytas terminas skaiiuojamas nuo papildyto
praSymo jregistravimo dienos.

Darbo tarybos sprendimai priimami atviru arba slaptu balsavimu dalyvaujanéiy Darbo tarybos
nariy paprastaja balsy dauguma.

Dalyvavusieji posédyje asmenys informuojami apie priimtg Darbo tarybos nutarimg rastu per
tris dienas nuo posédzio protokolo pasiraSymo dienos.
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Bendra informacija apie Darbo tarybos veiklg skelbiama Kauno PPT tinklapyje.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbo tarybos veikla pasibaigia:

48.1. kai nutritksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla,
jos darbuotojy neperkeélus  kitg darbdavio darboviete;

48.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

48.3. kai darbo taryboje licka maZiau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase
néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

48.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre&daliais darbo tarybos nariy
balsy;

48.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jstaigos ar organizacijos.

Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki
darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 48.3, 48.4, 48.5 punktuose nustatyty
aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijucti darbo taryba,
pasiilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie idrinkti, ir Sesis
meénesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy biitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy bitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos padios
kategorijos darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus, kuriam priklausanéioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.
Darbo tarybos veiklos klausimus, kurie nenumatyti $iame Reglamente, siiilo svarstyti Darbo
tarybos pirmininkas. Sprendimai gali biiti priimami Darbo tarybos nariy balsy dauguma.




