Patvirtinta

Kauno pedagoginés psichologinés tarnybos
direktoriaus 2023 m. kovo 27 d.

isakymu Nr. V-9

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
KAUNO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis Siekiama
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§meé

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy planavimo
dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy mokiniams.

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
tarnybos organizuotuose mokymuose, skirtuose, jtraukéiai 500
§vietime, skaiCius (zm. sk.)

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

109517 takst. eury, i$ jy:
darbo uzmokes¢iui — 87795 tukst. eury; turtui — 0,0 tukst. eury

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés n — (n + 2) strateginio
veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas* ir $io uzdavinio
igyvendinimo: 2.1.4. Vystyti efektyvaus §vietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiira.

Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo jstaigy ir
kiino kultiiros, mégejisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius

Pakeitimai:
Administracijos direktoriaus 2023-01-17 jsakymo Nr. A-168 redakcija




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama
reikSmeé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

1. Personalo valdymas

1. Siekiama maksimalios atitikties Savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintam
Tarnybos pareigybiy sarasui:

1.1. trukstamy specialisty, atitinkan¢iy kvalifikacinius reikalavimus pareigybei,
paieskos organizavimas, apie laisvas pareigybes skelbiant savivaldybés ir Tarnybos
tinklapyje;

1.2. planuojami zmogiskieji ir finansiniai iStekliai del darbuotojy kaitos.

2. Tobulinama darbuotojy motyvavimo sistema, didinant veiklos

rezultatyvuma ir aktyvuma:

2.1. individualiy pokalbiy su kiekvienu darbuotoju, susitariant dél

svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty, organizavimas.

2.2. esant galimybei, finansiskai skatinami darbuotojai.

2.3. ne maziau nei 1 kartg per metus organizuojama darbuotojy edukaciné
iSvyka ar renginys, buriant juos komandiniam darbui.

2.4. darbuotojai apripinami reikiamu inventoriumi ir asmeninémis apsaugos
priemonémis.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

100

Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy
(proc.)

85

Direktorius

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (zm. sk.)

33

Direktorius

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui
(vnt.)

0.0008

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius

11. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Tarnybos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio jvertinimas:

1.1. atlikta apklausa mokymy poreikio jvertinimui;

1.2. nustatyti kvalifikacijos tobulinimo prioritetai.

2. Parengtas ir jgyvendintas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planas:

2.1. uztikrinama kvalifikacijos tobulinimo galimybé¢ kiekvienam

$vietimo pagalbos specialistui ir kitiems Tarnybos darbuotojams;

2.2. planuojami metodiniai renginiai pasidalyti seminaruose, kursuose, mokymuose,
konferencijose jgytomis naujomis ziniomis ir gebéjimais;

2.3. vykdoma kvalifikacijos tobulinimo plano jgyvendinimo stebésena.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

85

Kvalifikacija tobulinusiy $vietimo pagalbos specialisty dalis
(proc.)

100

Direktorius, skyriy vedéjai

FINANSAI

1. Gautos léSos

1. Finansiniy i$tekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistemos tobulinimas.

2. Sutaupyty 1é8y panaudojimas Tarnybos specialisty apriipinimui naujausiomis darbo
priemonémis ir kompetencijomis.

3. Dalyvavimas projektuose, siekiant jgyti vertinimo bei konsultavimo kompetencijas ir
apsirapinti standartizuotomis vertinimo metodikomis.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto (proc.)

0.5

Istaigos pritrauktos léSos (eurai)

500

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis
laiméty 1éSy suma (eurai)

Direktorius




1I. Islaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 100 Direktorius, skyriy vedéjai
1. Efektyvus finansiniy iStekliy panaudojimas: patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1.1. racionalus ir taupus butiny prekiy, paslaugy ir darby poreikio planavimas, Tarnybos |Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 100
biudzeto projekto parengimas, pagristas skai¢iavimais ir iSvadomis; dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy (proc.)
1.2. veiklos organizavimas nevirSijant patvirtinty metiniy asignavimy ir pagal poreikj
atliekant jy perskirstyma.
2. Tarnybos Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimas: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ jstaigos 0
2.1. periodinis (kas pusmetj) vidaus kontrolés politikos veiksmingumo jvertinimas ir imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i$ jstaigos
Tarnybos vidaus kontrolés politikos atnaujinimas, atsizvelgiant j veikla reglamentuojanciy|jmoky pajamy
teisés akty pasikeitimus;
2.2. vidaus kontrolés sistemos tobulinimas, uztikrinant Tarnybos vidaus kontrolés
politikos funkcinj veiksminguma.
TURTAS
1. Nekilnojamojo Tarnybos turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamo turto 1kv. m. iSlaikymo kaina 15 Direktorius
1. racionalaus Tarnybos turto pagrindinéms funkcijoms vykdyti naudojamy (eurai)
patalpy 'tauSO_] al:lfflO V.aldymo 1.1.Zt1kr1n1mas: Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 90
1.1. rac%onalus iStekliy naudojimas. o . o nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.2. racionalus Tarnybos valdomo nekilnojamo turto ploto paskirstymas, prioriteta
skiriant pagrindiniy funkcijy kokybiskam vykdymui. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0
Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 5.34
tenkantis vienam jsitaigos administracijos darbuotojui
(kv.m.)
PAGRINDINE VEIKLA
I. Mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo organizavimas Atlikty mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimy 1400 |Direktorius, pedagoginio ir psichologinio konsultavimo skyriy vedéjai
1. Mokiniy mokymosi sunkumy jvertinimas: skaiCius (vnt.)
1.1. mokiniy, kuriems rekomendavo ugdymo jstaigos VKG, specialiyjy ugdymosi - = T ; I - - — — - - —
poreikiy jvertinimas pedagoginiu, psichologiniu, socialiniu pedagoginiu ir medicininiu .Orga.m.zuotq, I:IlOkll’llL} spe.mfclluyq 1.1gdym051 Porelqu N 100 Direktorius, pedagoginio ir psichologinio konsultavimo skyriy vedéjai
. . . ivertinimy dalis nuo mokiniy, kuriems paskirtas poreikiy
(pagal gydytojy pazyma) aspektais. L.
L . S - . S ivertinimas (proc.).
1.2. mokiniy, kuriems nustatyti jvairiis specialieji ugdymosi poreikiai, tévy ir pedagogy
konsultavimas dél ugdymosi sunkumy jveikos bei galiy plétojimo priemoniy ir galimybiy; [Konsultuoty dél specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy 1400 Direktorius, pedagoginio ir psichologinio konsultavimo skyriy vedéjai
1.3. mokykly VGK informavimas ir konsultavimas SUP atpaZinimo, jvertinimo, tévy skaicius (vnt.)
inqividgalizuotq “gqu“°7 §vieti@o Pagalbos planavimo, stebésenos, pagalbos Konsultuoty dél specialiyjy ugdymosi poreikiy VGK nariy 100 Direktorius, pedagoginio ir psichologinio konsultavimo skyriy vedéjai
veiksmingumo jvertinimo klausimais; ir pedagogy skaicius (vnt.)
1.4. dalyvavimas iSpléstiniuose ugdymo jstaigy VGK posédziuose, teikiant konsultacing
Ispléstiniy VGK posédziy skai¢ius (vnt.) 10 Direktorius, pedagoginio, psichologinio, ugdymo jstaigy konsultavimo

pagalbg pedagogams dél ugdymo individualizavimo ir pagalbos priemoniy atrankos
pagal konkretaus mokinio poreikius.

skyriy vedéjai




I1. Psichologinés, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo organizavimas Asmeny, gavusiy psichologinés pagalbos paslauga 500 Direktorius, psichologinio konsultavimo skyriaus vedéja, psichologai
1. Mokiniy jy tévy (globéjy, rupintojy), mokytojy psichologinis, socialinis pedagoginis  |individualiai skai¢ius (vnt.)
kons_ulta-v!mas:_ ) B o o ) Asmeny gavusiy socialinés pedagoginés pagalbos paslauga 50 Direktorius, psichologinio konsultavimo skyriaus vedéja, socialiné
1.1. individualios psichologo konsultacijos mokiniams ir jy tévams (globéjams, skaicius (vnt) pedagoge
ripintojams), siekiant jveikti mokiniy psichologinius sunkumus, problemas;
1.2. individualios psichologo konsultacijos mokytojams dél ugdymo procese iskilusiy
sunkumuy;
1.3. individualios socialinio pedagogo konsultacijos mokiniy tévams (glob¢jams,
ripintojams);
1.4. individualios socialinio pedagogo konsultacijos mokytojams dél mokiniams kylanciy
socialiniy pedagoginiy sunkumy.
I11. Profesiné prieZiiira Psichologinio konsultavimo sudétingy atvejy grupiy 60 Direktorius, psichologinio konsultavimo skyriaus vedéja, psichologai
1. Mokykly $vietimo pagalbos specialisty profesiné priezitra: skaiius (vnt.)
L1 psu.:h(.)l(?glmo kons.ul'tawmo sudé.tmgq atve!q grupés. mokykly pswhologa@s% ) Socialinio pedagoginio konsultavimo sudétingy atvejy 20 Direktorius, psichologinio konsultavimo skyriaus vedéja, socialiné
1.2d. socialinio pedagoginio konsultavimo sudétingy atvejy grupé mokykly socialiniams grupiy skaicius (vnt.) pedagogé
peaagogams, — — - - - — - - =
1.3. metodiné pagalba mokykly specialiesiems pedagogams, logopedams; Metodinés pagalt?o.s spec.lva.hesmms pedagogams ir 50 Direktorius, pedagoginio konsultavimo skyriaus vedéja
1.4. individuali profesiné priezitira psichologo asistentams, dirbantiems mokyklose. logopedams renginiy skaicius (vnt.)
IV. Informacinés, konsultacinés, metodinés pagalbos organizavimas Mokykly Vaiko gerovés komisijoms §vietimo ir mokymo 50 Direktorius, ugdymo jstaigy konsultavimo skyriaus vedéja
1. Konsultaciné, §vietimo bei mokymo pagalbos ugdymo jstaigoms, stiprinant jtraukiojo [renginiy skaicius (vnt.)
ugdymo kompetencijas: Mokytojy §vietimo, informavimo renginiy skai¢ius (vnt.) 50 Direktorius, ugdymo jstaigy konsultavimo skyriaus vedéja
1.1. informaciniai, konsultaciniai renginiai mokykly VGK nariams;
L. !nformac!n!a!, konsultat‘ilr?le'u rengerle}lvm'oIfytOJams; L Svietimo pagalbos specialisty informavimo, mokymo 50 Direktorius, ugdymo jstaigy, pedagoginio konsultavimo skyriaus vedéja
1.3. informaciniai konsultaciniai renginiai §vietimo pagalbos specialistams; . ox:

. O . renginiy skaicius (vnt.)
1.4. kordinuotai teikiamy paslaugy atvejo vadyba. = = = - - — - - =
2. Tévy Svietimas: Koordinuoty pagalbos paslaugy vadybos atvejy skaicius 10 Direktorius, ugdymo jstaigy konsultavimo skyriaus vedéja
2.1. tévystés jgudziy tobulinimo programa ,,STEP*; (vnt.)
2.2. paskaitos ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus vaiky tévams, vaiky raidos, amziaus | Tévystés igidZiy tobulinimo programose dalyvavusiy 30 Direktorius, psichologinio konsultavimo skyriaus vedéja
tarpsniy ypatumy ir kriziy, vaiky sveiko auginimo ir gerovés, sékmingo ugdymo(si), asmeny skaiCius (vnt.)
jvairiausiy poreikiy atpazinimo temomis. Pravesty tévams $vietimo, mokymo ir konsultavimo 300 Direktorius, psichologinio, ugdymo jstaigy konsultavimo skyriy vedéjos
3. teigiamos visuomenés nuostatos j jtraukyjj ugdyma formavimas: renginiy dalyviy skai¢ius (vnt.)
3.1. konferencija ,,Kartu sickime vaiko gerovés™ Konferencijos dalyviy skaicius 300 Direktorius, ugdymo jstaigy konsultavimo skyriaus vedéja
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

Paslaugy gavéjy skaiciaus didéjimas (proc.) 10 Direktorius

1. Kokybiskos, profesionalios, klienty poreikius atitinkancios $vietimo pagalbos
paslaugos.




