Patvirtinta

Kauno pedagoginés psichologinés tarnybos
direktoriaus 2024 m. kovo 29 d.

isakymu Nr. V-54

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS JSTAIGOS
KAUNO PEDAGOGINE PSICHOLOGINE TARNYBA

2024 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis Siekiama | Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /

(vertinimo kriterijus, matavimo | reikSmé jstaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos

vienetas) veiklos prioritetus
1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams |Pedagogy ir $vietimo pagalbos 500.00 [Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, kiek pedagogy ir
specialisty, dalyvavusiy Svietimo pagalbos specialisty yra pasirenge teikti
tiksliniuose mokymuose, skirtuose, visokeriopa pagalbg, vaikams, mokiniams, organizuojant
jtraukdiai Svietime, skaicius, Asm. ir jgyvendinant jtraukyjj ugdyma. Vertinimo kriterijus

apskaiciuojamas: pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose,
skirtuose, jtraukciai Svietime, suma

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

Metiniai asignavimai 147,9 tiikst. eury, IS ju: darbo uZmokesciui 108,1 tiikst. eury, Turtui - tikst.

eury

Veiklos planu prisidedama siekiant §iy 2024-2026 m.
strateginis veiklos planas tiksly ir uzdaviniy

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, | Siekiama Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

matavimo vienetas reikSmé




ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1. Siekiama maksimalios atitikties Savivaldybés
tarybos sprendimu patvirtintam Tarnybos pareigybiy
sgraSui:

1.1. trakstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius
reikalavimus pareigybei, paieskos organizavimas, apie
laisvas pareigybes skelbiant savivaldybés ir Tarnybos
tinklapyje;

1.2. planuojami zmogiskieji ir finansiniai iStekliai dél
darbuotojy kaitos.

2. Tobulinama darbuotojy motyvavimo sistema, didinant
veiklos rezultatyvuma ir aktyvuma:

2.1. skyriy susirinkimuose su darbuotojais, aptariami
svarbiausi darbai ir veiklos rezultatai;

2.2. esant galimybei, finansiskai skatinami darbuotojai;
2.3. ne maziau nei 1 karta per metus organizuojama
darbuotojy edukaciné i§vyka ar renginys, buriant juos
komandiniam darbui.

2.4. darbuotojai apriipinami reikiamu inventoriumi ir
asmeninémis apsaugos priemonémis.

Uzimty pareigybiy dalis, Proc.

86.50

Gita Zukovskiené

I. Personalo valdymas

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo
patvirtinty pareigybiy , Proc.

85.71

I. Personalo valdymas

Paslaugas teikianciy pagalbos
specialisty skai¢ius, Asm.

27.00

I. Personalo valdymas

Bendras pedagoginiy darbuotojy
skaicius (tarp jy ir vadovai),
tenkantis vienam vaikui
(mokiniui), Asm.

0.00

I. Personalo valdymas

Darbuotojy kaitos indeksas, Proc.

3.13




I1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacijg tobulinusiy 72.70  |Gita Zukovskiené
1. Tarnybos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio  |darbuotojy dalis, Proc.

jvertinimas:

1.1. atlikta apklausa mokymy poreikio jvertinimui;

1.2. nustatyti kvalifikacijos tobulinimo prioritetai.

2. Parengtas ir jgyvendintas pedagogy kvalifikacijos

tobulinimo planas:

2.1. uztikrinama kvalifikacijos tobulinimo galimybé

kiekvienam $vietimo pagalbos specialistui ir kitiems

Tarnybos darbuotojams;

2.2. planuojami metodiniai renginiai pasidalyti

seminaruose, kursuose, mokymuose, konferencijose

igytomis naujomis Ziniomis ir gebéjimais

FINANSAI

I. Gautos 1éSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy 0.37 Gita Zukovskiené
1. Finansiniy istekliy planavimo ir racionalaus jy dalis nuo metinio jstaigos

panaudojimo sistemos tobulinimas. biudZeto, Proc.

2. Sutaupyty 1éSy panaudojimas Tarnybos specialisty

apripinimui naujausiomis darbo priemonémis ir

kompetencijomis.

3. Dalyvavimas projektuose, siekiant jgyti vertinimo bei

konsultavimo kompetencijas ir apsiriipinti

standartizuotomis vertinimo metodikomis.

1. Gautos 1éSos Istaigos pritrauktos 1éSos, Eur 1,000.00
1. Gautos 1éSos Istaigos vidutiné projektinio 0.00

finansavimo paraiSkomis laiméty
1é8y suma, Eur




II. Islaidos

1. Efektyvus finansiniy iStekliy panaudojimas:

1.1. racionalus ir taupus butiny prekiy, paslaugy ir darby
poreikio planavimas, Tarnybos biudzeto projekto
parengimas, pagristas skai¢iavimais ir iSvadomis;

1.2. veiklos organizavimas nevir§ijant patvirtinty metiniy
asignavimy ir pagal poreikj atliekant jy perskirstyma.

2. Tarnybos Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimas:
2.1. periodinis (kas pusmetj) vidaus kontrolés politikos
veiksmingumo jvertinimas ir Tarnybos vidaus kontrolés
politikos atnaujinimas, atsizvelgiant j veikla
reglamentuojanciy teisés akty pasikeitimus;

2.2. vidaus kontrolés sistemos tobulinimas, uztikrinant
Tarnybos vidaus kontrolés politikos funkcinj

veiksminoenma

Per ataskaitinius metus panaudoty
asignavimy dalis nuo patvirtinty
metiniy asignavimy, Proc.

100.00

Gita Zukovskiené

I1. ISlaidos

Per ataskaitinius metus panaudoty
biudzeto asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy biudzeto
asignavimy, Proc.

100.00

II. I8laidos

Per ataskaitinius metus panaudoty
asignavimy i$ jstaigos jmoky
pajamy dalis nuo patvirtinty
asignavimy i§ jstaigos jmoky
pajamy, Proc.

0.00

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas

1. racionalaus Tarnybos turto pagrindinéms funkcijoms
vykdyti naudojamy

patalpy tausojancio valdymo uztikrinimas:

1.1. racionalus iStekliy naudojimas.

1.2. racionalus Tarnybos valdomo nekilnojamo turto ploto
paskirstymas, prioriteta skiriant pagrindiniy funkcijy
kokybiskam vykdymui.

Istaigos valdomo nekilnojamojo
turto 1 kv. m i§laikymo kaina, Eur

18.23

Gita Zukovskiené, Iroldas Jureviius

I. Nekilnojamo turto valdymas

Pagrindinéms jstaigos funkcijoms
vykdyti naudojamo nekilnojamojo
turto ploto dalis, Proc.

90.00




I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo 0.00
turto ploto dalis, Proc.
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 9.00
turto (kabinety) plotas, tenkantis
vienam jstaigos administracijos
darbuotojui, Kv. m
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
II. Ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijy ir §vietimo Suorganizuoty ugdymo jstaigy 50.00 |Gita Zukovskiené
pagalbos specialisty profesinis ugdymas, konsultavimas ir  |vaiko gerovés komisijoms $vietimo
priezilira ir mokymo renginiy skaicius, Vnt.
Konsultaciné, $vietimo bei mokymo pagalba ugdymo
jstaigoms, stiprinant jtraukiojo ugdymo kompetencijas.
I1. Ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijy ir $vietimo Suorganizuoty ugdymo jstaigy 50.00
pagalbos specialisty profesinis ugdymas, konsultavimas ir  |vaiko gerovés komisijy ir
priezitira pedagogy konsultavimo ir
metodinés pagalbos renginiy
skai¢ius, Vnt.
II. Ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijy ir $vietimo Suorganizuoty tévystés jgudziy 4.00
pagalbos specialisty profesinis ugdymas, konsultavimas ir  |tobulinimo ir konsultavimo
prieziiira renginiy mokiniy tévams skaicius,
Vnt.
II. Ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijy ir §vietimo Vykdyty specialiyjy ugdymosi 21.95
pagalbos specialisty profesinis ugdymas, konsultavimas ir  |poreikiy turin¢iy mokiniy
prieziiira vertinimy dalis nuo bendro
mokiniy, kuriems paskirtas
specialiyjy poreikiy jvertinimas,
skaiciaus, Proc.
II. Ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijy ir §vietimo Asmeny, gavusiy psichologinés 2,280.00

pagalbos specialisty profesinis ugdymas, konsultavimas ir
priezitira

pagalbos paslauga tiek
individualiai tiek grupése,
skaiius. Vnt.
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